
「民間放送ガバナンス指針」に基づく公表事項 

 

2026 年 11 月 16 日 

株式会社エフエム⾧崎 

 

株式会社エフエム⾧崎は、地域に根ざした民間放送事業者としての使命と職責を果たすとともに、

社会から信頼される企業であり続けることを目指し、適切なガバナンス体制の構築と継続的な改善に

取り組んでいます。 

一般社団法人日本民間放送連盟が制定した「民間放送ガバナンス指針」に基づき、当社における適

用状況を以下のとおり公表いたします。 

 

 

1. 公共性の発揮 

（１）企業理念 

  『 音楽・エンターテインメントで、⾧崎の街を豊かに、人を元気に、子どもたちに希望を。 』 

 

  国から電波事業を認可された民間企業として、ラジオ放送事業で⾧崎を豊かにすること、 

守ること（経済活性、文化豊かな生活、青少年育成、いのちを守る）が私たちの使命です。 

  その役割を継続、安定して行えるよう、電波を利用した営業活動で利益を産む努力します。 

  私たちの仕事の全ては、この街⾧崎とここに生きる人たちの為にあります。 

 

 

（２）主な自主制作番組 

番組名 放送時間 

＜平日ワイド番組＞  

Sunrise Station 月～金曜 7:30～10:00 

Colors 月～木曜 16:00～18:54 

Fly-Day Wonder3 金曜 14:00～18:45 

＜その他の番組＞  

ハードボイン 水曜 20:00～20:30 

サンディトリップのサウンドスケープ 木曜 20:00～20:30 

Kool School, Music Bar AGE & KeiCo 木曜 21:00～21:55 

Kuriya のある暮らし 金曜 13:30～13:40 

ナカジーとゆーみんの“NAN かいい！” 金曜 13:40～13:50 

創成館 Wings ウルトラ フライデー HYPER MAX!! 金曜 18:45～19:00 

Liko House 金曜 19:00～19:30 



星に唄おう 金曜 20:55～21:00 

松本健太の NewSongs 金曜 22:55～23:00 

中西弾の DANDY MORNING 土曜 9:30～9:40 

FUNKIST V-ROAD PARADE RADIO 土曜 12:30～12:55 

MATSUFUJI B＆M Radio 土曜 13:55～14:00 

決定版 FM ヒットパレード 土曜 18:00～19:00 

go!go!vanillas ジェットセイヤの GO!GO! JETT RADIO 土曜 19:00～19:30 

KOTORI の「遠き山に陽は落ちて」 土曜 19:30～19:55 

新日本プロレス×FM ⾧崎「THE LOCK UP KINGDOM」 土曜 20:00～20:30 

Yusuke Hirado MUSIC HORIZON 土曜 21:00～21:55 

日曜音楽館 日曜 6:00～7:00 

Life with CLASSICS supported by チョープロ 日曜 13:55～14:00 

イズミファニチャーVOICE 日曜 14:55～15:00 

ピエール・ヤンカーの夜はメキメキ 日曜 25:00～26:00 

   

 

（３）災害時の放送（2025 年度実績） 

  災害発生時又は災害が発生するおそれがある場合には、地域住民の安全確保を第一に、当社の

「災害放送マニュアル」に基づき、迅速かつ適切な情報発信に努めています。 

実施日 内容 

8 月 10 日 

大雨に関する情報 

8 月 10 日 22:42 土砂災害警戒情報 発表 

8 月 11 日 19:19 土砂災害警戒情報 解除 

他県内広域において大雨に関する情報発表 

上記発表時間中、放送部は災害対応体制にて適宜情報を入れる。 

1 月 11 日 

大雪に関する情報 

1 月 11 日 4:15 県内で暴風雪警報 発表 

県内で積雪を観測、公共交通機関に影響あり 

放送部は災害対応体制にて適宜情報を入れる。 

 

 

（４）選挙時の放送（2025 年度実績） 

実施日 内容 

２０２５年 

７月２０日 

参議院議員通常選挙 

開票後、⾧崎地区選挙結果速報を随時実施。 

２０２６年 

２月８日 

衆議院議員総選挙、⾧崎県知事選挙 

 開票後、⾧崎地区選挙結果速報を随時実施。 



（５）各種ガイドブックの製本・配布活動（2025 年度実績） 

  ＜食育ハンドブック＞ 

   『ごはんドリームアカデミア BOOK』 2025 年 6 月発行 

    食育を通して、これから⾧崎県の未来を担う子どもたちへ「食べることの大切さ」 を伝え、

地元⾧崎の食の素晴らしさを知ってもらう・好きになってもらえるような内容 

    発行部数：14,000 部（無料配布） 

  ＜防災ハンドブック＞ 

   『保存版 ながさき防災ハンドブック』 2025 年 9 月発行 

    いざという時に身近に置いておくと役に立つ防災の知識を詰め込んだ内容 

    県内各市町村の役場でも配布し WEB 版も公開 

    発行部数：20,000 部（無料配布） 

  ＜就職ハンドブック＞ 

   『ながさき就職応援ブック ON AIR』 2026 年 3 月発行 

    県内の魅力的な企業を紹するほか、奨学金や補助金制度、フレッシュワークの情報も掲載。

⾧崎県内で就職を考える全ての人に役立つお仕事紹介本 

    発行部数：17,000 部（無料配布） 

 

 

（６）メディアリテラシー向上への取り組み（2025 年度実績） 

実施日 内容 

10 月 30 日 

「平和学習協力」：愛知淑徳高等学校 

ラジオ局の仕事内容や平和特番などの制作話など、⾧崎で働く

社会人との会話を通して平和を考える体験学習に協力 

 

 

 

２．人権尊重の徹底 

（１）人権方針 

  すべての放送、企業活動において、基本的人権と個人の尊厳を尊重します。 

日本民間放送連盟の「人権に関する基本姿勢」を行動の基本として、「エフエム⾧崎の人権方針」

を公表し、組織全体で人権意識の共有を図っています。 

 

  ＜エフエム⾧崎の人権方針＞ 

エフエム⾧崎は、社団法人日本民間放送連盟（民放連）の加盟社として、民放連が 2023 年 12 月

21 日付で制定（2026 年 1 月 22 日改定）した、「人権に関する基本姿勢」を行動の基本として遵守

します。 

民放連・人権に対する基本姿勢（https://j-ba.or.jp/stance/jba106786.html） 



（２）人権関連相談窓口の設置状況 

  総務技術部と社外弁護士事務所にハラスメントの相談窓口を設置。社員・スタッフの相談に対応

しています。 

    窓口責任者    総務技術部⾧ 

    窓口補助担当者  総務技術部次⾧ 

 

 

（３）人権関連の研修実施状況 

  人権やハラスメントについての研修を定期的に開催し、風通しの良い職場環境と高い人権意識を

維持しています。 

2025 年度実績  

6 月 9 日 社外顧問弁護士による研修会「企業倫理、ハラスメントについて」を実施。 

120 分の研修会に社内から 13 名の参加。 

 

 

 

 

３．法令や社会規範の遵守 

（１）コーポレートガバナンス体制 

当社は高い公共性が求められる地上基幹放送事業者として社会から頼られるメディアであり続け

るため、すべての役員および従業員、また当社のビジネスパートナー・ステークホルダーとの信

頼関係と協力関係のもと、社会的な責任を果し、また公正かつ規律ある経営を行うために、 

取締役会、経営委員会、番組審議会、コンプライアンス委員会、内部通報相談窓口等によりコー

ポレートガバナンス体制を構築しています。  

 

 

（２）コンプライアンス相談窓口の設置状況 

    コンプライアンス担当相談窓口  総務技術部⾧  

 

 

（３）内部通報相談窓口の設置状況  

内部通報相談窓口 総務技術部⾧  

  

  

（4）放送倫理を徹底するための取り組み  

   「日本民間放送連盟 放送基準」に準拠した放送基準を運用しています。 

 



４．透明性の向上 

（１）経営理念 （再掲） 

   音楽・エンターテインメントで、⾧崎の街を豊かに、人を元気に、子どもたちに希望を。 

 

 

（２）資本構成 （2026 年 3 月末現在） 

   資本金     100,000,000 円 

   発行済株式総数 6,634 株 

   会社概要    https://www.fmnagasaki.co.jp/outline/ 

 

 

（３）主要株主 （2026 年 3 月末現在） 

   総株主数     33 名 

   1/10 を超える議決権を有する者とその者の議決権比率 

    ラッキーホールディングス株式会社 41.8％ 

 

 

（４）役員構成 （2026 年 3 月末現在） 

  

 

（５）役職員数 （2026 年 3 月末現在） 

   役員  ７名 [男性８名（100％）、女性０名（0％）] 

   職員 １３名 [男性８（61.5％）、女性５名（38.5％）] 

 

 

（６）番組審議会委員 

放送法第 6 条に基づき、外部有識者で構成する「番組審議会」を設置しています。 

いただいたご意見・提言を番組制作に反映し放送番組の適正化を図っています。 

役職 氏名 担当または主な職業 

代表取締役社⾧ 村川 和彦 経営全般 総務技術、放送事業担当 

常務取締役 白石 清 営業本部⾧ 兼 東京支社⾧ 営業全般担当 

取締役相談役 曽我 敏範 佐世保地区営業担当 

取締役 [社外] 佐々木 達也 （株）東美 相談役 

取締役 [社外] 川添 暢也 ラッキー自動車（株）代表取締役社⾧ 

監査役 [社外] 小川 倫平  

監査役 [社外] 栗原 壽男 ラッキー自動車（株）常務取締役 



番組審議委員 （2026 年 3 月末現在） 

 

 

（７）財務情報 

当社公式 WEB サイトのコーポレートサイト内決算公告ページにて、直近の決算公告を開示して

おります。 

    第 44 期決算公告 https://www.fmnagasaki.co.jp/data/44.pdf 

 

 

 

５．適切な経営体制の確立 

（１）取締役会の開催状況 

   取締役会による監督に加え、社外役員（取締役・監査役）により客観的かつ透明性の高い経営 

体制を維持しています。 

 

2025 年度取締役会開催状況 

開催日 内容 出席率 

5 月 29 日（木） 決算取締役会 100％ 

6 月 23 日（月） 取締役会 100％ 

11 月 10 日（月） 取締役会 100％ 

 

 

 

 

 

 

 氏名 職業 

委員⾧ 浅賀 晴美 有限会社オフィスタック・コピーライター 

委員 末光 澄子 ⾧崎浜市観光通商店街振興組合・社員 

委員 奥村 千香 おくむらクリニック・医師 

委員 小林 秀顕 株式会社稲佐山観光ホテル・代表取締役社⾧ 

委員 佐伯 秀人 有限会社ＳＨＯＯＴ 代表取締役 

委員 樋口 益次郎 株式会社ひぐち・代表取締役社⾧ 


